Тема №2 «Какой должна быть система повышения квалификации сотрудников и руководителей НКО?»
Модератор – Островская Мария
Главная идея - «Ваучер» для обучающейся НКО, она решает, у кого обучаться. Деньги на обучение одного сотрудников (ваучер) – 30 т.р. в год 

	№
	Предложение
	Что нужно сделать?

	1.
	Конкурс на предоставление субсидий  НКО («ваучеров») на обучение их сотрудников
	Написать проект положения о конкурсе субсидий, м.б. используя опыт других регионов, которые применяли ваучерную систему.

	2. 
	Рекомендовать НКО, участвующим в конкурсе субсидий на поддержку СО НКО, закладывать в бюджет расходы на обучение сотрудников.

Рекомендовать НКО при формулировке своих потребностей в обучении ориентироваться на потребности целевой аудитории.
	Подумать, как довести данные рекомендации до НКО

	3.
	Поручить исследование потребностей НКО в обучении тем организациям, у которых есть на это средства и доложить их результаты власти
	Рабочая группа собирается проводить изучение потребностей в формах обучения

	4.
	Провести мониторинг имеющихся учебных курсов и организаций (НКО – рабочая группа? – ресурсный центр?, отдельные НКО?, специальное НКО?) и создать реестр мест обучения. Хорошо бы организовать сбор обратной связи на едином ресурсе по поводу качества обучения в найденных местах
	Можно ли это сделать параллельно с исследованием потребностей в обучении???
Решить вопрос с тем, где размещать информацию


Базовый уровень обучения:

1. Управление (администрирование НКО) 180 часов для руководителей (делает НКО)
2. Специфические модули для разных сотрудников НКО (НКО свободен выбирать учебное заведение)
3. Курс «Как продать НКО?»

4. Курс pro-bono для новых НКО и не только (могут делать бизнес-компании)

5. НКО – инкубатор (сообщество НКО организует и ищет финансирование, бизнес-инкубатор и ВУЗы)
6. Стимулировать учебные заведения к разработке курсов (сами ВУЗы, гранты)

7. Сертифицировать курсы, которые разработаны НКО (НКО совместно с государством)

8. Нужны площадки для живого регулярного обмена опытом. Например, система обмена практиками между НКО – технологическое брокерство (НКО заявляются со своими практиками на сайте комитета или др.) Подготовить 15-20 технологических брокеров (государство должно профинансировать, сами будущие брокеры методом самоопределения)
Встреча рабочей группы назначена на – 16 января с 16.00 до 18.00 в Центре РНО
Состав рабочей группы: 

Невский Ангел, Родительский мост, Институт обучения через опыт, Институт психологии и социальной работы, Дом Надежды на горе, Перспективы, Европейский университет, ЦРНО
Цель рабочей группы: 

· Сформулировать техническое задание к базовому курсу для НКО и к повышению квалификации

· Исследовать потребности в формах обучения

